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1. RAISON D’ÊTRE DU POSTE 

 Être en charge de l’organisation et de la direction des travaux de construction et des activités connexes des 
chantiers sous sa responsabilité. 

2. PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

 Effectuer un suivi continu quant à l’avancement des travaux afin de s’assurer de respecter les échéanciers 
établis. 

 S’assurer de la conformité des travaux sur le chantier selon les plans et devis et selon les standards établis. 

 Veillez à ce que les travaux de construction soient conformes au code du bâtiment du Québec, aux lois et 
normes en vigueur qui régissent les travaux de construction. 

 Participer aux différentes réunions de coordination des projets et veiller à ce que les décisions soient 
appliquées sur les chantiers. 

 Veiller à maintenir de bonnes relations avec l’ensemble des travailleurs et les différents intervenants sur le 
chantier de façon à maintenir un climat de travail positif. 

 Agir à titre de conseiller dans la résolution de problèmes qui pourraient survenir sur le chantier. 

 Produire les rapports de gestion demandés par son supérieur. 

2.1 Contribution à l’équipe 

 Collaborer avec l’équipe de direction sur tout sujet de nature à améliorer la gestion et les processus 
d’affaires de la Société; fournir son avis et présenter ses recommandations. 

 Réaliser diverses tâches pour aider les membres de l’équipe dans des situations d’urgence, de 
débordement ou de besoins particuliers de l’équipe. 

3. QUALIFICATIONS REQUISES 

3.1 Scolarité, expérience et compétence(s) particulière(s) 

 Minimum 15 années d’expérience au niveau des chantiers en bâtiment résidentiel à titre de surintendant. 

 Excellente connaissance du code du bâtiment du Québec. 

 Excellentes habiletés à gérer une équipe de travail. 

 Autonomie et débrouillardise. 

 Leadership, initiative et rigueur. 


